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ABSTRAK

Alfi Fauziah : Dampak Implementasi Manajemen Tenaga Pendidik Terhadap
Prestasi Peserta Didik Berkebutuhan Khusus di Sekolah Luar Biasa (SLB) Negeri
Pangeran Cakrabuana Cirebon. Tesis Program Studi Manajemen Pendidikan
Islam. Pasca Sarjana IAIN Syekh Nurjati Cirebon.

Pendidikan merupakan hal yang wajib bagi seluruh umat manusia tak
terkecuali anak dengan berkebutuhan khusus. Sekolah Luar Biasa (SLB)
diperuntukan bagi ABK dalam memperoleh pendidikan. Diketahui di SLB lebih
cenderung diajarkan pelajaran vokasi atau kejuruan. Namun faktanya, mata
pelajaran umum lainnya pun juga disampaikan. Sebagai acuannya, menggunakan
kurikulum dua ribu tiga belas dengan modifikasi pada perangkat pembelajaran
menjadi program pembelajaran individual (PPI).

Sebagai sumber daya pendidikan yang utama, guru bertugas
mengembangkan potensi peserta didiknya di bidang akademik. Disamping itu, guru
juga berperan membantu dalam menemukan potensi peserta didik dibidang lain,
yang jika tepat melatihnya akan membuahkan prestasi. Dengan ini, membuat
peserta didik berkebutuhan khusus dalam meraih prestasi akademik maupun non-
akademik menjadi seimbang. Berhasil atau tidaknya tergantung dari bagaimana
kepala sekolah menerapkan manajemen tenaga pendidik. Dengan manajemen yang
tepat, akan berpengaruh pada pencapaian prestasi peserta didik di suatu lembaga.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis dampak implementasi
manajemen tenaga pendidik dalam pencapaian prestasi peserta didik berkebutuhan
khusus di SLB Negeri Pangeran Cakrabuana Cirebon. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah kualitatif. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa
pencapaian prestasi peserta didik berkebutuhan khusus bermula dari pengelolaan
sumber daya yang tepat, yakni berpacu pada management skills, yang dimulai dari
planning, organizing, actuating sampai controlling. Adapun dalam konteks ini,
besar kecilnya angka bukan menjadi indikator penentu prestasi peserta didik.
Namun, dilihat dari perkembangan dalam proses belajar. Dapat disimpulkan bahwa
implementasi manajemen tenaga pendidik berdampak dalam pencapaian prestasi
peserta didik berkebutuhan khusus di SLB Negeri Pangeran Cakrabuana Cirebon.

Kata Kunci :, Manajemen Tenaga Pendidik, Peserta Didik Berkebutuhan Khusus
Pencapaian Prestasi
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ABSTRACT

Alfi Fauziah: The Impact of the Implementation of Educator Management on the
Achievement of Students with Special Needs at SLB Negeri Cakrabuana Cirebon.
Thesis of Islamic Education Management Study Program. Post-graduate IAIN
Syekh Nurjati Cirebon.

Education is mandatory for all human beings, including children with
special needs. Special Schools (SLB) are intended for ABK in obtaining an
education. It is known in SLB is more likely to be taught vocational or vocational
lessons. But in fact, other general subjects were also delivered. As a reference, using
the two thousand and thirteen curricula with modifications to the learning tools into
an individual learning program (PPI).

As the main educational resource, teachers are tasked with developing the
potential of their students in the academic field. In addition, the teacher also plays
arole in helping in finding the potential of students in other fields, which if properly
trained will produce achievements. With this, making students with special needs
in achieving academic and non-academic achievements become balanced. Success
or failure depends on how the principal implements the management of the teaching
staff. With proper management, it will affect the achievement of student
achievement in an institution.

The purpose of this study was to analyze the impact of the implementation
of teaching staff management on the achievement of students with special needs at
SLB Negeri Pangeran Cakrabuana Cirebon. The method used in this research is
qualitative. The results of this study indicate that the achievement of students with
special needs begins with proper resource management, which is based on
management skills, starting from planning, organizing, and actuating to controlling.
In this context, the size of the number is not an indicator of determining student
achievement. However, seen from the development in the learning process. It can
be concluded that the implementation of teaching staff management has an impact
on the achievement of students with special needs at SLB Negeri Pangeran
Cakrabuana Cirebon.

Keywords: Management of Educators, Students with Special Needs, Achievement
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